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RUTINER FOR AKTIVT LIKESTILLINGSARBEID I FORSVARET

Jeg viser til garsdagens oppslag i flere medier, om soldaten i Luftforsvaret som ble
tvunget til & bade naken under feltovelse sammen med 30 mannlige soldater, foran
flere mannlige befal. Jeg ser at Forsvaret raskt beklaget hendelsen, og forsikret om at
en slik opptreden ikke er i trad med retningslinjene. Det er jeg glad for.

Samtidig registrerer jeg at det i dag fremkommer opplysninger om at denne
hendelsen ikke er den eneste i sitt slag, og at undersgkelser viser en ukultur i
Forsvaret, hvor blant andre kvinner opplever fordommer og trakassering.

Som ombud har jeg ansvar for a folge opp offentlige myndigheters plikt til aktivt a
arbeide for likestilling innenfor sin virksomhet, bade som arbeidsgiver og som
offentlig tjenesteyter. Det er med dette utgangspunktet jeg tar kontakt med deg, for a
be om et mgte hvor jeg kan fa informasjon om hvordan Forsvaret ivaretar sin
aktivitetsplikt generelt, og hvordan Forsvaret vil sikre at hendelser som vi ble kjent
med i gar, ikke skal skje i framtiden.
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Jeg ser fram til en snarlig tilbakemelding.

Med vennlig hilsen

Sunniva Qrstavik
likestillings- og diskrimineringsombud

Kopi:
Forsvarsdepartementet, v/forsvarsminister Espen Barth Eide

Luftforsvaret, v/ generalinspekter Finn Chr. Hannestad

Elisabeth Lier Haugseth
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