Potraktowano Cie
niesprawiedliwie?

Doswiadczytas/-e$ niesprawiedliwego nieréwnego
potraktowania? W takim przypadku mogtas/-es by¢
dyskryminowana/-y. Prawodawstwo norweskie
zabrania dyskryminacji na tle pochodzenia
etnicznego i kulturowego, religii, orientacji
seksualnej, niepetnosprawnosci, ptci lub wieku.
Zabronione jest rowniez molestowanie i mobbing
kogokolwiek na tym tle.

Przyktadami dyskryminacji i molestowania sa:

- Kobieta nie dostaje pracy poniewaz jest w cigzy.

- Niewidomemu zabrania sie zabrania z sobg psa
przewodnika do restauracji

- Mtodego cztowieka nie wpuszczono do lokalu z
powodu ciemnego koloru skdry

- Kobieta muzutmanka otrzymata polecenie zdjecia
z siebie nikabu kiedy jest w pracy

- Homoseksualista otrzymuje stale uwagi i zarty
pod swoim adresem na tle swojej orientacji
seksualnej

ZAPROTESTUJ TEMU!

Rzecznik ds rownouprawnienia i
dyskryminacji pomaga osobom,
ktore doswiadczyty dyskryminacji.

Czym jest LDO?

Biuro Rzecznika ds. Rdwnouprawnienia i
Dyskryminacji, LDO, jest organizacjg panstwowg
pracujgca na rzecz réwnouprawnienia i
réznorodnosci kulturowej.

LDO ma za zadanie dbac o to, aby przepisy prawne
zabraniajace dyskryminacji byty przestrzegane.
Kazdy, kto doswiadcza dyskryminacji moze
skontaktowac sie z nami. Udzielamy rad i pomocy, a
jezeli tego pragniesz, mozemy pomoc Ci wnies¢
skarge na dyskryminacje. Zwrdcenie sie do LDO jest
bezptatne.

Rzecznikiem ds Réwnouprawnienia i Dyskryminacji

mianowano Panig Sunnive @rstavik. Ma ona ponad

60 wspdtpracownikéw, ktérzy pomagaja jej w pracy
przeciwko dyskryminacji.

Rzecznik ds réwnouprawnienia i dyskryminacji ma
za zadanie zwalcza¢ dyskryminacje i propagowacd
réwnouprawnienie na tle ptci, pochodzenia
etnicznego i kulturowego, religii,
niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej i wieku.
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POTRAKTOWANO CIE

NIESPRAWIEDLIWIE?

Doswiadczytas/-e$ nierdwnego traktowania
na tle ptci, pochodzenia pochodzenia
etnicznego i kulturowego, religii, jezyka,
niepetnosprawnosci lub wieku? W takim
przypadku mogtas/-e$ doswiadczy¢
dyskryminacji.

ZANOTUIJ CO SIE STALO

- Cosie stato?

- Kto sie tego dopuscit?

- Gdzie to sie stato?

- Kiedy to sie stato?

- Czy ktos$ to widziat i moze to potwierdzi¢?

Zc\ |

ZNAJDZ OSOBE ODPOWIEDZIALNA ZA

TEN CZYN | ZAPROTESTU!J!

Dowiedz sie ktojest odpowiedzialny za
dyskryminacje i zaprotestuj bezposrednio.
Jezeli nie opowiesz o dyskryminacji, trudno
bedzie co$ z tym zrobié. Dyskryminacja jest
czesto spowodowana brakiem wiedzy, a nie
ztg wola. Jezeli zaprotestujesz, moze sie
zdarzy¢, ze sprawa rozwigze sie samoistnie.

MOZESZ WNIESC SKARGE

Jezeli zdecydujesz sie wnies$¢ skarge na
dyskryminacje, LDO skontaktuje sie z
osobami lub instytucjami, na ktére
whniostas/-es skarge, aby ustyszes ich wersje
sprawy. Jezeli LDO uwaza, ze istnieja
podstawy do sadzenia, ze bytas/-e$
dyskryminowana/-y, to ten na kogo
ztozytas/-e$ skarge musi dowiesé, ze
dyskryminacja nie miata miejsca.

INNE ROZWIAZANIA

Jezeli dyskryminacja jest trudna do
dowiedzenia, lub nie chcesz wnies¢ skargi,
mozliwe jest rozwigzanie sprawy w inny
sposéb. W takim przypadku LDO moze
doradzi¢ Ci, z kim powinnas/powinienes sie
skontaktowac aby otrzymac¢ pomoc.

WARTO SKORZYSTAC Z POMOCY LDO
Wielu osobom udaje sie wstrzymac
dyskryminacje po otrzymaniu rad i pomocy
ze strony LDO. Rady mogg pomadc im dojsé
do zgody z odpowiedzialnymi osobami lub
organami na temat rozwigzania sytuacji.
Wnoszgc skarge do LDO, przyczyniasz sie
réwniez do rozpowszechniania wiedzy o
dyskryminacji. Tak, aby inne osoby mogty
uniknga¢ ztego traktowania w przysztosci.

SKONTAKTUIJ SIE Z LDO

Biuro Rzecznika ds. Rdwnouprawnienia i
Dyskryminacji, (LDO) udziela rad i pomocy
wszystkim osobom dyskryminowanym.
Mozemy ocenié, czy nieréwne traktowanie,
jakiego doswiadczytas/-e$ jest sprzeczne z
przepisami prawnymi dotyczacymi
dyskryminacji, i pomdc Ci wnie$é skarge.

1, G

post®ido.ne|
INFORMACIJE KONTAKTOWE
Zadzwon do nas na numer 800 41 556,
napisz do nas na adres post@Ido.no, przeslij
list do LDO, 8048 Dep, 0031 Oslo, lub

zasiegnij dalszych informacji na stronie
internetowej www.ldo.no.

Mozesz rowniez odwiedzi¢ nas pod adresem
Mariboes gate 13 i Oslo. Mozemy zatatwié
ttumacza.



