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+ Det er pabudt a sikre universell utforming. Alle skal ha lik rett til & delta i
samfunnet og til & ferdes pa offentlige steder.

+ Individuell tilrettelegging kan vaere aktuelt pa arbeidsplasser, utdannings-
institusjoner, barnehager og andre offentlige tjenestetilbud. Her vil spesielle
bestemmelser gjelde.

« Arbeidsgivere som sysselsetter mer enn 50 mennesker ma arbeide aktivt, ‘
malrettet og planmessig for a fremme likestilling og hindre diskriminering. e l A=
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Ombud
Beate Gangas

Likestillings- og diskrimineringsombudet
Postboks 80148 Dep
0031 Oslo

Telefon: 24 05 59 50
Faks: 24 05 59 60

E-post: post@LD0.no
Internett: www.LDO.no

Likestillings- og diskrimineringsombudet skal handheve loven. Likestillings- og
diskrimineringsombudet




Mgter du funksjonshemmende barrierer i butikken, pad offentlige konto-
rer, i banken, pa skolen eller andre offentlige arenaer som kafé og kino?
Eller kjenner du noen som opplever diskriminering eller trakassering?
Stortinget har vedtatt lov om forbud mot diskriminering pa grunn av
nedsatt funksjonsevne, og med loven fglger nye rettigheter.

Fra urett til rettigheter:

Loven gir rettigheter til deg som har nedsatt funksjonsevne og som
mgter barrierer i samfunnet. Loven omhandler bade synlige og
usynlige funksjonsnedsettelser. Loven forbyr bade diskriminering
og trakassering.

Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven skal sikre generell tilrette-
legging, ogsa kalt «universell utforming», av det offentlige rom og av
private virksomheter rettet mot allmennheten. Universell utforming
betyr tilrettelegging av hovedlgsningene i de fysiske omgivelsene.

For eksempel skal inngangsparti, heis, dgr, trapp, toalett, prgverom
og tekniske installasjoner vaere utformet slik at de kan benyttes av
flest mulig. Brudd pa plikten til universell utforming regnes som
diskriminering.

Nye rettigheter, nye muligheter °

Lovens formal

Lovens formal er & fremme likestilling og
likeverd, sikre like muligheter og rettigheter

til samfunnsdeltakelse for alle, uavhengig av
funksjonsevne. Loven skal hindre diskriminering
pa grunn av nedsatt funksjonsevne.

Loven skal bidra til 3 bygge ned samfunnsskapte funksjons-
hemmende barrierer og hindre at nye skapes.

Likestillings- og diskrimineringsombudet handhever loven
Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) er en padriver for gkt
tilgjengelighet i samfunnet.

Blir du utsatt for diskriminering kan du klage til ombudet. Veilednings-
telefonen var er betjent hver dag i kontortiden dersom du trenger rad.

Kontakt LDO for mer informasjon. Det er gratis & bruke ombudet.

Du finner mer informasjon om selve loven — og universell utforming
- pa nettstedet:

www.LDO.no/funksjonsevne



