Vedlegg 1: Styringskalender — Likestillings- og
diskrimineringsombudet for 2022

Maned Dato Hva Hvor Ansvarlig
Januar Januar Endelig tildelingsbrev | Til LDO KUD
for 2022
Medio Budsijettskriv for 2023 | Til statlige KUD
januar virksomheter
Medio Regnskapsrapport Til DFQ (kopi | LDO
januar (kasserapport) per 31. | til KUD)
desember 2021
Medio Forklaringer til Til KUD LDO
januar statsregnskapet 2021
Februar
28. februar | Frist for innmelding av | Til KUD LDO
eventuelle saker til
revidert
nasjonalbudsjett 2022
Innen 28. | Budsjettforslag for Til KUD LDO
februar 2023
Innen 15. | Arsrapport for 2021 Til KUD LDO
mars
April April/mai | Dialogmate Hos LDO eller] KUD etter
KUD drgfting av
(avtales dagsorden med
naermere) virksomheten
Avtales Medarbeidersamtale for| Hos LDO eller| Ekspedisjonssjef
direkte virksomhetens direktgr | KUD KUD
(avtales
naermere)
Mai
Juni Medio juni | Ev. supplerende Til LDO KUD
tildelingsbrev for 2021
som fglge av endringer




i revidert
nasjonalbudsjett

Juli Innen 31. | Informasjon om Til statlige KUD
juli regnskapsrapport pr. | virksomheter
31. august 2022
August
September | Medio Regnskapsrapport pr. | Til KUD LDO
september | 31. august 2022
Oktober Innen 1. Eventuelle saker til Til KUD LDO
oktober nysaldering av
budsjettet for 2021
(utover det som framgar
av regnskapsrapport pr.
31. august)
Medio Forelapig Til LDO KUD
oktober tildelingsbrev for 2023
Ultimo Ev. supplerende Til LDO KUD
oktober tildelingsbrev 2022 om
justeringer som fglge av|
regnskapsrapporter
pr. 31. august og
lennskompensasjon
November | November | Dialogmgte Hos LDO KUD etter
eller KUD drgfting av
dagsorden med
virksomheten
Desember | Primo Innspill til arbeidet med | Til KUD Virksomheten
desember | statsbudsjettet for 2024
(langsiktige
strategier,
konsekvensjusteringer,
innsparingsmuligheter,
satsingsforslag)
Primo Rundskriv om Til statlige KUD
desember | rapportering til virksomheter

statsregnskapet 2022







