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Tabell 9 Oversikt aktivitets- og rapporteringsplikten i LDO

Omrade -
. . . Gjennomfert | Ansvarlig i | Resultat per
Mal Tiltak Forankring | Status Ja/Delvis/Nei | LDO 2011
Rekrutterer
LDO sin stab |[med
skal speile mangfolds- Personal- Ja
mangfoldet i erkleering i politikken
befolkningen. | stillings-
annonser
Rekrutterer Kignns-
— Jevn med Personal- bJaIanse En svak
kjgnnsfordelin | mangfolds- politikken LDO Ja Personal., |forbedring fra
g, kvinner (K) |erkleering i Tilpasnings- K- 71 % avd. aret for (K: 74%
og menn (M) | stillings- avtalen M-' 29 °/° og M: 26 %)
annonser ' °
Kjgnns-
: balanse i En svak
o)
; Il\gg]esrtntoslf;l Som over Mal for leder- Ja Ombudet, |forbedring fra
veere menn ' statlig sektor | gruppen personal aret for (K: 75 %
' K: 60 % og M: 25 %)
M: 40 %
— Minst 15 %
iSnkr?\lah: drer- Personal- Etnisk
. politikken minoritets- Personal., [Ingen kartlegging
eller etnisk Som over. ) ; Ja iorti 2011
minoritetsbakg Tilpasnings- | bakgrunn avd. gjorti 20
runn, (f. SSBs avtalen ca. 15 %
definisjon).
Som over, i Personal-
Minst 10 % |tillegg bruker vi ?9"“""‘?” Nedsatt .
. ilpasnings- |funksjons- Personal., |Ingen kartlegging
skal ha nedsatt | malrettet avtalen evne Ja avd ot i 2011
funksjonsevne | rekrutterings- A | 10 % ' 9
kanaler -avtalen | ca 10 %
delmal Il
Kvalifiserte
sgkere med
annen etnisk
bakgrunn enn Personal
norsk, eller Personal- o
med nedsatt | t Lagpende Ja t'Ig i
funksjonsevne reglementet iIsettings-
skal (minimum organ.
en av hver)
inviteres til
intervju.
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Tabellen fortsetter pa side 31

Omrade - Likelgnn

Mal

Tiltak

Forankring

Lik leznn for arbeid av lik
verdi

Diverse lgnnsstatistikk og
forhandlinger etter 2.3.3 0g 2.3.4

Likestillingsloven § 5

— Lik gjennomsnitts-

lonn etter kjgnn pa alle | Som over. Lokal lenns- politikk, fgringer i HTA o.a.
stillingskategorier

Omrade -

Tilrettelegging

Mmal Tiltak Forankring

Individuelt ansket deltid

Deltid skal veere en mulighet

Personalpolitikken

Uttak av permisjon

Foreldrepermisjon, velferdspermisjon,
omsorgspermisjon o.a.,

Personalpolitikken Tilpasningsavtalen

- Oppmuntre mannlige ansatte til a ta
ut foreldre-perm. utover fedrekvoten.

Individuelt
tilretteleggingsopplegg.

Etablert intern ordning.

Individuelt.

Tilretteleggings-samtale ved oppstart
i stilling og senere under
arbeidsforholdet.

Tilretteleggingsordning.

Omrade -
Seniorpolitikk

Mal

Tiltak

Forankring

Tilsette i seniorsjiktet
(55+) tilbys karriere- og
kompetanseutvikling pa
lik linje med yngre
medarbeidere.

Tilbud om seniorsamtale
Lennsforhandlinger Tilbud om
seniorkurs

Tilpasningsavtalen

Omrade -
Trakassering

Mal

Tiltak

Forankring

Nulltoleranse for
trakassering, mobbing og
diskriminering.

Det er etablert skriftlig intern rutine for
varsling.

Aml. § 13 ; Pers. pol. o.a.
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Gjennomfort

Status Ja/Delvis/Nei Ansvarlig i LDO Resultat per 2011
Personal., avdelinger, |Kvinner marginalt hayere lgnnet enn menn i alle
Lagpende Ja - .
ombudet. stillingskategorier
Atte ansatte fikk stillingsopprykk og/eller
Personal., avdelinger, |lgnnsopprykk ved lokale forhandlinger:
Lopende Ja ombudet. Stillingsopprykk: 5 K og ingen menn,
lgnnsopprykk: 6 Kog 1 M.
Gjennomfort -
Status Ja/Delvis/Nei Ansvarlig i LDO Resultat per 2011
Deltid Ja Personal., avd. 3 kvinner arbeider deltid, ingen menn
Uttak. . Ja Personal., avd. Oppmuntret
permisjon
Ja Personal., avd. Oppmuntret f_e_dre til & ta ut lengre
foreldrepermisjon
Individuell Tilrettelagt for medarbeidere med individuelle
. . Ja Personal., avd.
tilrettelegging behov
Ja Personal., avd.
Gjennomfort -
Status Ja/Delvis/Nei Ansvarlig i LDO Resultat per 2011
Seniorer
utgjer ca 12 . . .
% av LDOs Ja Personal., avd. En medarbeider har veert pa seniorkurs
ansatte
Gjennomfort -
Status Ja/Delvis/Nei Ansvarlig i LDO Resultat per 2011
. Personal, avd., ombud, Har klar rutine for & fremme og handtere slike
Trakassering. | Ja verneombud,

tillitsvalgte.

klager.






