


S& du mener du kan gjore
ledendebank enda bedre?

Era! DNB seker nye Konserntraineer.
Seknadsfrist 12. oktober. Les mer og sek pd dnb.no/trainee

A gjare Norges ledende
bank enda bedre

Det er noe eget med 4 vaere Morges ledende bank. Flere
typer kunder og mer varierte oppdrag. Det er det vi lever
for, og det vi lever opp til.

Men vi er ikke av typen &l 4 sl oss selv pa brystet, vi
velger heller 4 brette opp ermene. For det vi gjer i dag er
ilckce bra nok i fremtiden. Har du lyst til 4 vare med

a pjere Norges ledende bank enda bedre?

To &r som konserntrainee | Norges ledende bank gir deg
unik bredde- og dybdeinnsikt i landets starste finans-
konsern. O ikke minst gir det deg muligheten til & ut-
fordre oss og stille spersmal ved det etablerte.

Som trainee far du:

= |obbe innen fem ulike forretningsomrader

=  Tre maneder ved ett av vare utenlandskontor

= Tett oppfalging cg egen mentor

Finn ut mer om vart traineeprogram pa dnb.nofjobb
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CHRISTOFFER O. HERNES FREDRIK ASK STENSRUD Loaainumen [ELE]
«Derfor blir aldri A «Uvitenhet er beundringens
Facebook og Goo banker mors
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SJEFEN INTERVJUER: DNE-gjsf Runs Bjerke intenvjuer en av kandidstane til DNBa traines-program. FOTO: STIG FIKSDAL, DNB

Toppsjefen ansetter traineeri
Norges storste bank



TR

Al v

Sa Geir... Hva vil du
si er din darligste
kvalitet? ~—

Na skal du here, jeg har en
~ leitendens til d jobbe ALT
for mye! Jeg gir meg liksom
ikke for jobben er gjort..
Ogsa har jeg en lei tendens
[ )til & jobbe overtid og
omme en time for tidlig.
Det ma dere nok bare leve
med om dere ansetter meg,
hehe!
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Nice resumé, Mr Hendrix...
But are you experienced?
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Vennligst sett deg ned










Solveig
Samfunnsgkonomi
kinesisk gkonomi

Camilla
MA in Business

Siv.ing - Industriell @konomi Michael
og Teknologiledelse Master in Finance
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Balder . Daniel ' Thomas
@konomisk historie og Siv.gk — Finansiell gkonomi Arbeids- og

utviklingsstudier organisasjonspsykologi






