Vedlegg 2

Arsrapport for 2024

Vi viser til pkt. 1.6.1. og 2.3.3 i Bestemmelser om gkonomistyring i staten (Bestemmelsene).
Arsrapporten skal inneholde seks deler med falgende benevnelse og rekkefalge:

I.  Leders beretning
II.  Introduksjon til virksomheten og hovedtall
ll.  Arets aktiviteter og resultater
IV.  Styring og kontroll i virksomheten
V.  Vurdering av framtidsutsikter
VI.  Arsregnskap

Arsrapporten skal gi et dekkende bilde av virksomhetens resultater og gi departementet
grunnlag for & vurdere maloppnaelse og ressursbruk.

Arsrapporten (herunder arsregnskapet) skal sammen med revisjonsberetning publiseres pa
virksomhetens nettsider innen 1. mai. Dersom revisjonsberetningen ikke er mottatt innen
fristen, skal beretningen publiseres sa snart den foreligger.

DF@ har laget et veiledningsnotat for arsrapporten. Her ligger det anbefalinger og rad til
innhold og struktur av arsrapporten.

Krav til arsrapporten
Virksomhetens arsrapport skal som et minimum oppfylle felgende krav:

Del | Leders beretning

Leder skal gi en overordnet vurdering av virksomhetens maloppnaelse pa bakgrunn av
prioriteringer, resultater og ressursbruk. Beretningen skal signeres av virksomhetslederen,
eller av virksomhetsleder og styreleder for virksomheter med styre.

Del Il Introduksjon til virksomhetens og hovedtall
Det skal gis en kortfattet og oversiktlig introduksjon av virksomheten, herunder:

— Omtale av virksomheten og samfunnsoppdraget

— Omtale av organisasjon og ledelse

— Presentasjon av utvalgte hovedtall

— Det skal oppgis tall for de siste tre ar. | tillegg til de tallene virksomheten selv gnsker

a belyse er det et krav at fglgende ngkkeltall inkluderes i tabellform:
o Antall arsverk
Samlet tildeling post 01-99

o Utnyttelsesgrad post 01-29"
o Driftsutgifter eller driftskostnader?
o Lennsandel av driftsutgifter eller Iannsandel av driftskostnader?

1 Gjelder ikke nettobudsjetterte virksomheter.

2 Driftsutgifter brukes av virksomheter som fgrer regnskap etter kontantprinsippet. Driftskostnader brukes av
virksomheter som fgrer regnskap etter SRS.

3 Lgnnsandel av driftsutgifter brukes av virksomheter som fgrer regnskap etter kontantprinsippet. Lonnsandel
av driftskostnader brukes av virksomheter som fgrer regnskap etter SRS.


http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/statlig_okonomistyring/reglement-for-okonomistyring-i-staten.html?id=438887
https://dfo.no/sites/default/files/2023-01/Veiledningsnotat%20til%20%C3%A5rsrapport%20for%20statlige%20virksomheter_oppdatert260123.pdf

o Lennsutgifter eller lannskostnader pr arsverk.*

Del Ill Arets aktiviteter og resultater
Del lll skal veere den mest omfangs- og innholdsrike delen av arsrapporten. Virksomhetens
rapport for 2024 skal inneholde:

Redegjarelse og vurdering per overordnet mal, tienesteomrade eller strategisk
satsing:

o om prioriteringer og ressursbruk

o om resultater (produkter/tjenester og effekter)

o om maloppnaelse.
Rapporten ma inneholde bade tekstomtale og tabelloversikter som dokumenterer de
resultater som virksomheten har oppnadd med sammenlignbare tall for de tre siste
arene.
Del lll skal ogsa inneholde rapport om saerskilte oppdrag og forutsetninger som
framgar av tildelingsbrevet for 2024 og som ikke er nevnt under kravene til
rapportens Del IV.
Virksomheter som forvalter tilskuddsmidler (bade midler under ordninger og
enkelttilskudd) ma redegjgre for forvaltningen av tilskuddsmidler.

Del IV Styring og kontroll i virksomheten
Jf. her ogsa veiledningsnotatet fra DFJ.

Det skal gis en overordnet vurdering av hovedelementene i virksomhetens opplegg for intern
styring og kontroll.

Virksomheten skal ogsa gi en neermere omtale av vesentlige forhold ved styring og kontroll.

Del IV skal ogsa inneholde rapport om felgende punkter i tildelingsbrevet for 2024:

Rapportering pa fellesferinger i 2024 (jf. punkt 3.1 i tildelingsbrevet)

e Baerekraft

Virksomheten skal rapportere pa falgende:

Hvordan er beerekraftperspektivet innlemmet i virksomhetens strategier og
handlingsplaner

Hvordan er Isnnsomme energieffektive lasninger i egen drift og i innkjgp og oke
energifleksibiliteten tatt i bruk der dette er relevant.

identifisere hvordan tiltak virksomheten iverksetter, i kraft av sitt samfunnsoppdrag,
bidrar til & oppfylle sosial og skonomisk baerekraft

Hvilke relevante tiltak er iverksatt for a stimulere til at egen
sektor/samarbeidspartnere/tilskuddsmottakere holder oversikt over hvordan de
pavirker miljget og har en plan for forbedring, fortrinnsvis gjennom en anerkjent
standard for miljgsertifisering

4 Lgnnsutgifter brukes av virksomheter som fgrer regnskap etter kontantprinsippet. Lonnskostnader brukes av
virksomheter som fgrer regnskap etter SRS.


https://dfo.no/sites/default/files/2023-01/Veiledningsnotat%20til%20%C3%A5rsrapport%20for%20statlige%20virksomheter_oppdatert260123.pdf

e Positiv utvikling i antall ansettelser av personer med nedsatt funksjonsevne
og/eller fraveer fra arbeid, utdanning eller oppleering

Virksomheten skal i arsrapporten oppgi antallet ansettelser av personer med nedsatt
funksjonsevne og/eller fravaer fra arbeid, utdanning eller opplaering i 2024 og omtale
utviklingen sett opp mot virksomhetens gjennomsnitt for 2020 og 2021.

Andre krav (jf. punkt 3.2 i tildelingsbrevet)

o Likestilling, mangfold og deltakelse

| arsrapporten skal Likestillings- og diskrimineringsombudet rapportere om hvilke tiltak som

er iverksatt pa virksomhetens omrade for & oppna malet om a gi et bredere tilbud og et
sterre mangfold av brukere, deltakere og utavere.

e Alktivitets- og redegjoringsplikt

Det vises til veiledning om dette pa Barne- ungdoms- og familiedirektoratets nettsider:
o Aktivitets- og redegjarelsesplikt (ARP) for arbeidsgivere
o Aktivitets- og redegjorelsesplikt (ARP) for offentlige myndigheter

| arsrapportene for 2024 ma virksomhetene rapportere om:

A. Som arbeidsgiver
Det vises til veiledning om dette pa Barne- ungdoms- og familiedirektoratets nettsider.

i. | arsrapportene for 2024 ma virksomhetene som arbeidsgivere rapportere om:
— Den faktiske tilstanden for kjgnnslikestilling
— Hva som er gjort for & oppfylle aktivitetsplikten etter likestillings- og
diskrimineringsloven § 26

Foelgende tabeller skal fylles ut:

Virksomhet

Kjgnnsbalanse
(oppgis i antall)

Midlertidig
ansatte
(oppgis i antall)

Foreldre-
permisjon
(oppgis i gj.sn.
antall uker)

Deltidsansatte
(oppgis i antall)

Likestillings- og

diskrimineringsomb

udet

K M

K M



https://ny.bufdir.no/fagstotte/produkter/aktivitets__og_redegjorelsesplikt_for_arbeidsgivere/
https://ny.bufdir.no/fagstotte/produkter/aktivitets__og_redegjorelsesplikt_for_offentlige_myndigheter/
https://ny.bufdir.no/fagstotte/produkter/aktivitets__og_redegjorelsesplikt_for_arbeidsgivere/

Virksomhet Alle stillingert Lederstillinger? Lgnn?
Antall (N) M K Antall M K  Kvinner/
(N) Menn

Likestillings- og 2024
diskrimineringsombudet
2023

1 Andel av hvert kjgnn som var tilsatt i deltid
2 Andel av hvert kjgnn som var midlertidig tilsatt

ii. Plikten til & kartlegge Iennsforhold fordelt etter kjgnn og bruken av ufrivillig

deltidsarbeid (se likestillings- og diskrimineringsloven § 26 andre ledd bokstav a) skal

skje annet hvert ar. Neste rapportering pa dette blir da i arsrapporten for 2025.

ii.  Nar det gjelder rapportering om den faktiske tilstanden for kjgnnslikestilling, skal

arsrapporten omtale hvordan de ansatte er involvert i planleggingen av

lannskartleggingen. Nar det gjelder rapportering om hva arbeidsgiver gjorde for a

oppfylle aktivitetsplikten, bar det opplyses om fglgende om alle
diskrimineringsgrunnlag (med unntak av alder):

— Planlagte og iverksatte tiltak i 2024

— Hva arbeidsgiver gjorde for & ivareta hensynet til likestilling og ikke-diskriminering i
sin personalpolitikk (bl.a. rekruttering, lanns- og arbeidsvilkar, tilrettelegging mv.)
— Hvilke retningslinjer, rutiner, standarder og prosedyrer for likestillingsarbeid som er

utarbeidet, og hvordan disse ble omsatt til handling i virksomheten

— Hvordan den obligatoriske arbeidsmetoden i fire trinn, som gjelder for arbeidsgivere,

ble praktisert
— Hovilke resultater som ble oppnadd

— Hvilke forventinger virksomheten som arbeidsgiver har til dette arbeidet fremover

Omfanget av redegjarelsen ma tilpasses virksomhetens starrelse og karakter.

B. Som myndighetsorgan
Det vises til veiledning om dette pa Barne- ungdoms- og familiedirektoratets nettsider.

| arsrapporten ma virksomhetene — som myndighetsorganer — gi en redegjerelse for
likestillingsarbeid, se likestillings- og diskrimineringsloven § 24 annet ledd. Det skal
redegjgres for:
— Hva virksomheten gjorde i 2024 for a integrere hensynet til likestilling og ikke-
diskriminering i sitt arbeid med blant annet regelverksutforming, budsjettering,
utforming og tildeling av tjenester og samfunnsplanlegging.

— Hvordan virksomheten arbeidet med a omsette prinsipper, prosedyrer og standarder

for likestilling og ikke-diskriminering til handling.
— Resultatene som ble oppnadd.
— Hvilke forventninger virksomheten har til dette arbeidet fremover.



https://ny.bufdir.no/fagstotte/produkter/aktivitets__og_redegjorelsesplikt_for_offentlige_myndigheter/

e Spraklov

| arsrapporten skal Likestillings- og diskrimineringsombudet rapportere om arbeidet med &
forankre sprakarbeidet systematisk i virksomheten for & sikre at virksomheten ivaretar sine
plikter etter sprakloven.

o Kompetansetiltak for journalfering og arkivering
Likestillings- og diskrimineringsombudet skal gi en beskrivelse av tiltak for & forsterke
innsatsen for a arkivere, journalfgre og sikre dokumentoffentlighet.

e [edsagerbevis
Likestillings- og diskrimineringsombudet skal beskrive hvordan forutsetningen om
ledsagerbevis er implementert.

o Sikkerhet og beredskap

Dokumentasjon av virksomhetens risikovurderinger pa sikkerhets- og beredskapsomradet,
skal sendes departementet som eget vedlegg til arsrapporten. Vedlegget skal ikke vaere
offentlig. Vedlegget skal inneholde dokumentasjon om informasjonssikkerhet, samt en
kortfattet redegjarelse for det konkrete arbeidet pa sikkerhets- og beredskapsomradet i lapet
av aret, herunder gvelser som er gjennomfart.

o Oppfolging av revisjonsmerknader fra Riksrevisjonen (der det er aktuelt)
Virksomheten ma i arsrapporten redegjare for hvilke tiltak som er gjennomfart for & felge
opp Riksrevisjonens merknader.

e Forvaltning av spillemidler (der det er aktuelt)

Dersom det ved fordelingen av spillemidler er gitt fullmakt til & dekke utgifter til
administrasjon av ordningene og/ eller utgifter til prosjekt- og utviklingstiltak pa feltet (dvs. at
virksomheten har inntektsfart spillemidler i statsregnskapet), skal virksomheten omtale dette
i arsrapporten for 2024.

Del V Vurdering av framtidsutsikter

Det skal gis en kortfattet omtale av forhold i og utenfor virksomheten som kan pavirke
virksomhetens evne til a lase samfunnsoppdraget og oppna fastsatte mal og resultater pa
lengre sikt.

Del VI Arsregnskap

Krav til statlige virksomheters arsregnskap er fastsatt i Bestemmelsene punkt 3.4.
Finansdepartementets rundskriv R-115 Utarbeidelse og avieggelse av statlige virksomheters
arsregnskap gir naermere krav om bade innhold og oppstilling av regnskapet. Vi vil presisere
at kommentarer til arsregnskapet skal signeres av virksomhetslederen. | viksomheter med
styre skal kommentarene signeres av direktgren og styrelederen. Veiledningsmateriell og
maler for oppstillinger og noter som virksomheten kan benytte ved utarbeidelse av
arsregnskapet ligger pa nettsidene til DFQ.



https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/faste/r_115_2022.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/faste/r_115_2022.pdf
https://dfo.no/fagomrader/statlig-regnskap/arsregnskap

