
Konferanse i LDOs lokaler (1.etg.), fredag 28. november, kl 09.00-15.30

Konferansier: Lars Kolberg (LDO)

PROGRAM
08.30 Registrering 

 Kaffe og frukt 

09.00 Åpning ved Sunniva Ørstavik

09.10  Del 1: Betydningen av en god start 
 Arbeidssøkerens stemme: Karen Bøhle Aarhus, Jobb X

 Espen Skorstad: God rekruttering: Betydningen av en god start 

10.00 Kaffepause  

10.20  Del 2: Vurdering av kandidater
 Arbeidssøkerens stemme: Mathias Holst, Rosa Kompetanse, LLH

  Jon Rogstad og Erika Braanen Sterri: Når rekruttering likner på dating  

11.15 Lunsj 

12.15  Del 2 (forts): Vurdering av kandidater 
  Helene Tronstad Moe: Hvordan vurdere kandidater? Ulike verktøy og metoder

 Glenn Menkin: Rekrutteringspraksis i DNB

  Arbeidssøkerens stemme: Torunn Brandvold, Unge funksjonshemmede  

13.35 Kaffepause 

13.50  Del 3: Rekruttering av mangfold 
  Claus Jervell: Tilfører mangfoldstiltak noen verdi i rekrutteringen?

14.30  Del 4: Debatt 
14.30   Paneldebatt ledet av Claus Jervell: Hvilke konsekvenser bør ny forskning 

og kunnskap få for opplæring av ledere og HR-personale? Elin Ørjaseter, 

Andreas Kolstø, Even Bolstad, Annemiek Friebel og Espen Skorstad

15.15  Oppsummering ved Sunniva Ørstavik

15.30  Slutt 

God rekruttering er 
likestilt rekruttering

www.ldo.no
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Sunniva Ørstavik
Likestillings- og 
diskrimineringsombud 

Espen Skorstad
Spesialist i arbeids- og 
organisasjonspsykologi,  
adm.dir. i cut-e Norge

Jon Rogstad
Professor og forskningsleder, 
FAFO

Erika Braanen Sterri
Forsker, FAFO 

Helene Tronstad Moe
1. amanuensis på 
Markedshøyskolen og  
Senior Manager i KPMG

Glenn Menkin
Rekrutteringssjef DNB

Bidragsytere

Claus Jervell
Seniorrådgiver 
Likestillings- og 
diskriminerings ombudet

Elin Ørjaseter
1 lektor Markedshøyskolen, 
blogger og forfatter

Even Bolstad
Daglig leder, HR Norge

Andreas Kolstø
Ansvarlig for 
personsertifisering, DNV GL 
(tidl. Det Norske Veritas)

Annemiek Friebel
Principal Consulent,  
Right Management
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